OFICINAS DE EXPOSICAO BIBLICA
GUIA DO LIiDER DE PEQUENO GRUPO

As Oficinas tém como objetivo aumentar nossa capacidade e confianga no manuseio fiel e preciso
da Palavra de Deus. Nossa expectativa ¢ que cada pessoa tenha progresso no seu proprio
trabalho.

METODOLOGIA
Nossos objetivos sdao alcangados por meio de trés partes da Oficina:

» Instrugdes: ensinar principios para lidar melhor com textos biblicos

*  Exposigoes: encoraja-lo ao se submeter ao ensino da Palavra de Deus

*  Pequenos Grupos: praticar habilidades de manuseio da Biblia com colegas sobre seu
proprio trabalho

PARTICIPANDO DA PRE-OFICINA

Como Lider de Pequeno Grupo, vocé tem alguns objetivos e responsabilidades na Pré-Oficina:

Objetivos para a Pré-Oficina
= Dominio do Texto: crescendo na compreensao das passagens
= Equipado para Liderar: crescendo em ajudar os participantes a avangar por meio da
autodescoberta
Antes do Inicio do Pré-Oficina
= Prepare todas as passagens do Pequeno Grupo e esteja pronto para discuti-las.
= Familiarize-se com os nomes das pessoas do seu grupo e ore por elas.
Durante a Pré-Oficina

= Conhega seu Lider Aprendiz de Pequeno Grupo (se houver) para determinar quais
passagens ele/ela irda conduzir.

LIDERANDO UM PEQUENO GRUPO
Meétodo Socratico Modificado

Nos dialogos de Platao, o Método Socratico (debate ou interrogatorio) € um método dialético de
investigacao aplicado ao exame de conceitos-chave. Ou seja, € uma forma de explorar ideias por
meio da discussio. E usado por professores para promover o maximo de aprendizado interativo
possivel, conduzindo o aluno a chegar as suas préprias conclusoes. Dessa forma, eles fazem seu
proprio trabalho, sendo frequentemente levados a frustragao (aporia), para que percebam que
suas respostas eram insuficientes e precisem trabalhar para encontrar novas respostas.

Nas Oficinas, nos esforcamos para usar um Método Socratico modificado. Queremos que os
participantes se engajem no pensamento critico independente que leva a uma compreensao mais
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profunda dos principios e a um melhor uso deles quando voltam para casa para fazer seu proprio
trabalho. Aqui estao algumas formas como isso pode aparecer em um Pequeno Grupo:

Use perguntas para que os participantes aprendam o contetido por meio de sua prépria
descoberta. Ao fazer isso, eles desenvolverao dominio dos principios.

Nao responda (imediatamente) as perguntas que vocé (ou outros) levantam, ou perdera
uma oportunidade de ajudar os participantes a descobrir as respostas por conta propria.
Lembre-se: o objetivo ¢ ajudar o apresentador a dar o proximo passo em seu trabalho —
nao colocar todos na mesma pagina sobre as respostas certas ou a compreensio correta do
texto. Talvez vocé s6 tenha tempo para se concentrar em uma questao e deixar as outras
sem resolucao.

Direcione os participantes de volta a Biblia. Peca que fundamentem suas respostas no
texto.

Nao justifique suas conclusdes com referéncias a obras secundarias (por exemplo,
comentarios).

Prioridades

Embora cada participante e cada guia de estudos sejam tinicos, ha prioridades para o tempo do
Pequeno Grupo que os Lideres devem ter em mente:

Tom

Reforce os Principios. Ap0s as sessOes de instrugao, desenhe os diagramas dos principios e
esboce o trabalho no quadro branco, fazendo perguntas conforme avanga.

Mantenha o foco na Apresentagio. Direcione a discussao ao trabalho do participante.
Certifique-se de que a discussao nao se transforme em uma conversa sobre a
interpretacao de alguém de uma passagem, a ponto de negligenciar o trabalho real do
apresentador.

Ao longo do Oficina, cubra a amplitude do Guia de Estudos. Muitos Pequenos Grupos tém
dificuldade em ir além de uma conversa sobre Estrutura e Enfase. Em geral, é util focar a
discussao nas ferramentas que acabaram de ser ensinadas em uma sessao de Instrugao.
Ao longo das discussdes do grupo, nao negligencie as ultimas perguntas sobre pregacao
ao nosso publico hoje.

O tempo do Pequeno Grupo € o aspecto mais importante de um Oficina. O tom do lider é
fundamental para o sucesso durante esse periodo, pois promovera a interagao dos participantes.
Sempre que abrimos para critica, as tensoes inevitavelmente surgem. Seu objetivo, como Lider de
Pequeno Grupo, é estabelecer o tom para uma critica de grupo mutuamente benéfica.

Ao chegar a Oficina, procure as pessoas do seu grupo e se apresente.

Modele um espirito ensindvel compartilhando como vocé também esta progredindo.
Equilibre encorajamento e corregao para ajudar o apresentador. Sua capacidade de
ajudar cada participante € maximizada se vocé genuinamente se importar com cada
pessoa.
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Deixe seu ego de lado. A critica ndo é pessoal, mas pastoral! Vocé é o lider, ndo o
especialista. Sua perspectiva pode estar certa, mas seu objetivo € ajudar cada
participante a dar um passo a frente em seu préprio trabalho.

Na Primeira Reunido do Pequeno Grupo

Vocé tem 15 minutos extras no inicio do primeiro pequeno grupo para fazer o seguinte:

Assuma a lideranga do seu grupo. Seja a primeira pessoa a chegar na sala. Sente em um

lugar que lhe dé facil acesso ao quadro branco. Dé boas-vindas a todos. Reforce os

objetivos do Oficina e suas trés partes (Instrugdes, Exposicdes, Pratica em Pequeno

Grupo).

Apresentem-se. Pega a cada participante que compartilhe seu nome, nome da igreja,

fungao ministerial e nimero de vezes em um Oficina. Lembre-se: vocé tera tempo para

conversar mais depois. Faga anotagoes.

Apresente o Lider Aprendiz (se houver) e explique a fungao.

Estabelega as expectativas. O propdsito dos Pequenos Grupos € ajudar cada participante a

progredir em seu préprio trabalho praticando o uso dos principios. E importante afirmar

isso porque o grupo naturalmente se concentrara em sua propria interpretacao do texto

(como em um estudo biblico), em vez de no guia de estudos do apresentador. Vocé sera

especialmente tentado a se concentrar no que aprendeu na pré-oficina. Embora oferecer

uma interpretagao convincente do texto possa ajudar os apresentadores a perceber algo

que perderam, concentrar-se em sua propria interpretagao nao deve ser as custas de

interagir com o trabalho do apresentador. Chegar as respostas certas no texto nao ¢

nosso alvo. O nosso propdsito é ajudar o apresentador a identificar as formas mais

importantes pelas quais ele pode empregar melhor os principios no manuseio das

Escrituras.

Reforce o Guia de Estudos e Preparagio do Sermdo. Explique que eles devem seguir o

formato prescrito e apresentar seu material de forma sucinta. Toda a apresentagao deve

durar aproximadamente cinco minutos.

Explique as diversas fungoes:

= Leitor: Lé a passagem e ora pelo grupo.

*  Apresentador(es): Apresenta seu material de forma sucinta em cinco minutos ou
menos.

*  Respondedor(es): Oferece uma palavra de encorajamento e faz uma pergunta para
sondar o trabalho do apresentador.

Explique o formato. Vocé tem 90 minutos por Pequeno Grupo (45 minutos por

passagem):

= identifique os apresentadores e deisgne o leitor e os respondedores

* 1-2 minutos — leia o texto e ore

* 5 minutos — primeiro apresentador

= 5 minutos — segundo apresentador

* 1 minuto — primeiro respondedor (responde ao primeiro apresentador)

= 10-15 minutos — discussao aberta sobre a primeira apresentagao

* 1 minuto — primeiro respondedor (responde ao segundo apresentador)
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= 10-15 minutos — discussao aberta sobre a segunda apresentagao
Explique que boas perguntas se concentram nos principios e no trabalho do
apresentador. Frequentemente comegam com como, o qué ou por qué.

QUADRO BRANCO

O quadro branco é outra ferramenta de ensino importante. Use-o0 a seu favor desenhando e

escrevendo sobre o que esta perguntando. Nao se limite a desenhar coisas novas. Reforce imagens

e ideias aos quais os participantes ja foram expostos. Algumas formas de implementa-lo:

No inicio de cada pequeno grupo, desenhe as imagens dos principios que acabaram de
ser ensinados no topo do quadro para refor¢a-los. Deixe-os 14 durante todo a Oficina.
Reforce estratégias escrevendo-as no quadro.

Se um apresentador revisa um ponto principal, escreva-o no quadro branco enquanto ele
trabalha nisso.

A medida que o apresentador e o grupo chegam a novas conclusdes, desenhe ou
escreva-as no quadro.

Liste as fungdes (leitor, apresentador, primeiro respondedor) e as atribui¢oes de cada
passagem naquela sessao.

Escreva os horarios de término de cada passagem para estabelecer expectativas e manter
0 cronograma.

LIDERES APRENDIZES

Uma Oficina saudavel continua a treinar novos Lideres de Pequeno Grupo. Fazemos isso usando
a fungao de Lider Aprendiz. Lideres Aprendizes sao Lideres em treinamento (ndo assistentes). O
objetivo principal de ter Lideres Aprendizes é que eles adquiram experiéncia liderando de acordo

com nossos parametros. Em muitos aspectos, o Lider Aprendiz age como um participante normal.

Espera-se que os Lideres Aprendizes:

Participem do pré-Oficina.

Preparem e apresentem passagens atribuidas no pré-Oficina.

Agindo como participante, preparem e apresentem duas passagens atribuidas para a
Oficina (essas podem nao coincidir com suas atribui¢des do pré-Oficina).

Liderem as discussoes de duas das passagens durante o Oficina.!

Iniciem uma conversa com o Lider de Pequeno Grupo apds sua primeira vez liderando
para solicitar feedback a fim de liderar melhor na segunda passagem.

Espera-se que os Lideres de Pequeno Grupo:

Encorajem seu Lider Aprendiz.
Fagam um debriefing ap6s cada Pequeno Grupo para compartilhar percepgoes com o
Lider Aprendiz sobre como liderar bem nessa dinamica de grupo especifica.

! Idealmente, o Lider Aprendiz conduzira os textos 6 e 7 (4 e 5 na oficinas de mulheres). Esse nem sempre sera o caso,
dependendo de quais textos o Lider Aprendiz for apresentar. Na pré-oficina, o Lider Aprendiz e Lider do Pequeno
Grupo devem combinar quais textos o Aprendiz ira conduzir.
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ACOMPANHAMENTO DA OFICINA

Apos a Oficina, seu representante do Charles Simeon Trust pedira recomendagdes para lideres
em potencial, seja seu lider aprendiz (se houver) ou um participante. Aqui estao os critérios:

Constroéi boa relagao e estabelece um tom util.

* Demonstra cuidado pessoal em suas interagoes.

»  E claro e especifico em suas interacdes.

* Em momentos de confusao, reformula o que um apresentador compartilha ou o que
um participante questiona.

Constréi credibilidade.

*  Ocupa um cargo formal como pastor (homens) ou professora de Biblia (mulheres)
em sua igreja.

= Prega ou ensina expositivamente de forma regular.

* Deseja progredir ele/ela mesmo(a).

* Aplica os Principios corretamente.

Faz boas perguntas.

* Identifica fraquezas nos Guia de Estudos.

= Elabora uma linha de questionamento que aborda a fraqueza identificada.

» Reforga Principios e estratégias em suas perguntas.

* Nao ensina nem compartilha sua propria opinido, mas se concentra no trabalho do
apresentador.

FAZENDO PERGUNTAS MELHORES

Sem ouvir as apresenta¢des com antecedéncia, pode ser dificil antecipar o que serd uma boa
pergunta do Lider de Pequeno Grupo. Ao ouvir uma apresenta¢ao de Guia de Estudo, tenha em
mente que vocé esta tentando identificar uma drea onde pode ajudar um participante a progredir.

Aqui estao algumas categorias para considerar:

Omissoes do Guia de Estudos: Ha perguntas ou partes de perguntas que eles ignoraram ou
compreenderam mal? Por exemplo, eles encontraram a estrutura mas deixaram de
escrever uma énfase? Listaram contexto mas deixaram de explicar como ele informa o
texto? Deram uma aplicagdo para crengas mas nao para incrédulos?

Aplicagoes Incorretas dos Principios: Eles deixaram de seguir um principio? Por exemplo,
fizeram uma analise da estrutura mas resumiram a passagem em vez de dar a énfase?
Fizeram Conexdes Teologicas na questao do Contexto Biblico? O ponto principal deles é
muito longo?

Omissoes do Texto: Eles aplicaram bem as ferramentas mas perderam algo essencial na
passagem? Pode ser um versiculo-chave ou uma palavra-chave.

Inconsisténcias no Guia de Estudos: Ha continuidade nas respostas as perguntas? Por
exemplo, a énfase estrutural € visivel em outros lugares do Guia de Estudos? O ponto
principal deles esta obviamente relacionado ao ponto principal do autor?
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Fornecemos perguntas uteis para vocé. E tutil fazer perguntas relacionadas aos Principios ja

abordados na Oficina, pois estarao frescos em suas mentes e vocé terd uma linguagem comum

para refor¢a-los. Lembre-se: as melhores perguntas sao abertas e facilitam a autodescoberta.

O participante explicou a estrutura da passagem?

Que estratégias vocé usou para chegar a sua estrutura?

Neste género, quais estratégias estao disponiveis para encontrar a estrutura?

Como as partes da estrutura se encaixam?

Como o trabalho de estrutura ajudou vocé a chegar a énfase apresentada?
Aprendemos uma nova estratégia na instru¢ao de Estrutura (por exemplo, arco
narrativo). Vocé pode experimentd-la agora para ver que novas informagdes obtém?

O participante explicou como o contexto informa o significado do texto?

Como o contexto que vocé listou aqui informa o significado da sua passagem?
Como a passagem antes/depois desta contribuiu para sua compreensao? Como esta
passagem contribui para o argumento ou enredo maior?

Qual é a situacado dos leitores originais? Como conhecer esse contexto historico ajuda
voce a entender sua passagem?

Aprendemos algumas informagdes novas sobre contexto biblico na instrugao. O que
era? Agora, que contexto biblico vocé vé na passagem? O que vocé listou em sua
ficha é contexto biblico? Por que vocé acha que o autor se referiu aquela passagem?
Que contexto cultural o publico original teria entendido e que vocé precisa
aprofundar? Qual desses pode ser relevante para entender esta passagem e por qué?
Como explica-los ao seu publico ajudaria a fazer seu ponto?

O participante declarou claramente e com precisao o ponto principal que o autor esta

argumentando para seu publico? Estava fundamentado no texto?

Como vocé passou da énfase da passagem para o ponto principal que o autor esta
argumentando?

Agora que entendemos quem € o publico original, como vocé pode reescrever sua
resposta de uma forma que reflita o trabalho que fez no contexto histoérico?

Percebi que vocé introduz uma nova ideia no ponto principal do autor que ainda nao
vimos no seu guia de estudos. De onde isso vem? Por que nao est4 na estrutura ou
no contexto?

Sua resposta parece mais um resumo. O que vocé acha que o autor queria que seu
publico pensasse, acreditasse, lembrasse, fizesse, se arrependesse?

Como vocé pode declarar isso de forma mais concisa como uma tinica ideia?

O participante fez boas conexdes com o evangelho?

Que estratégias vocé usou para encontrar suas conexdes com o evangelho e por qué?
Neste género, quais estratégias estao disponiveis para conectar ao Evangelho?

Das possiveis conexoes listadas, qual esta mais estreitamente conectada ao ponto
principal que o autor esta argumentando?

Que parte do evangelho esta em foco a partir dessa conexao?
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Como o evangelho esta sendo usado nesta passagem?
Como considerar uma estratégia adicional poderia fortalecer seu trabalho?

e O ponto principal do participante para seu publico estava claro?

Para quem vocé escreveu este ponto principal? Quem é seu publico?

Como seu ponto principal decorre do ponto principal do autor?

Como sua conexao com o evangelho influencia seu ponto principal?

Vocé apresentou uma nova ideia em seu ponto principal que ainda nao vimos no seu
guia de estudos. Como isso fucniona?

Vamos olhar suas respostas para #1, #3 e #5. Que consisténcia vocé vé entre suas
respostas?

Como vocé reescreveria seu ponto principal em 13 palavras ou menos? O que vocé
cortaria para tornar seu ponto principal mais conciso?

e O participante escreveu aplicagdes claras? Estdao fundamentadas no texto?

Como essas aplicagdes decorrem do ponto principal que vocé esta argumentando
para seu publico?

Quao especificas ao texto sao suas aplicagdes? Como seu trabalho exegético informa
suas aplicagoes?

Por que esta passagem € importante para um nao-cristao ouvir?

Se o Principio de Aplicagao foi introduzido neste Oficina: Aprendemos algumas
novas estratégias para aplicagoes. O que voceé gostaria de acrescentar ou mudar?

e O participante forneceu um titulo e esbogo? Nosso objetivo aqui ndo é julgar a qualidade
poética de um esbogo, mas avaliar se ele comunica efetivamente o ponto principal que esta
sendo argumentado ao publico sem comprometer as nuances e detalhes da passagem.

Como seu esbogo ajuda vocé a argumentar seu ponto principal?

Qual é a relagao de seus pontos com o ponto principal que vocé estd argumentando?
O que poderia ser uma forma melhor de organizar seus pontos para servir ao seu
ponto principal?

Como voceé decidiu quais pontos fazer e quantos? Como vocé poderia
combinar/separar pontos para melhor argumentar seu ponto principal?

Como seu esbogo reflete a estrutura exegética?
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